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1. Uvod

“KAPITAL REVIZIJA” DOO Novi Sad (u daljem tekstu Drustvo ili “KAPITAL REVIZIJA”), je osnovana za
obavljanje poslova revizije, ratunovodstvenih usluga, kao i za pruZanje usluga poreskog savetovanja. Sediste
Drustva je u Novom Sadu, Vojvode MisSica 1.

Drustvo je osnovano 20. oktobra 2005. godine i upisano je kod Agencije za privredne registre po reenju broj
BD.94811/2005. Resenjem Ministarstva finansija i privrede Republike Srbije br.: 023-02-321/2012-16 od 22.
oktobra 2012. godine Drustvo je dobilo dozvolu za rad u skladu sa Zakonom o rafunovodstvu i reviziji
(“Sluzbeni glasnik RS*, br. 46/2006 i 111/2009). Drustvo sastavlja ovaj izveStaj o transparentnosti u skladu sa
odredbama ¢lana 20. Zakona o reviziji (“Sl. Glasnik RS* br. 62/2013).

Drustvo je potpuno nezavisno i odgovorno u svom radu u obavljanju poslova revizije, a u skladu sa
Medunarodnim standardima revizije, Zakonom o reviziji i Kodeksom etike za profesionalne raéunovode.

2. Pravna forma i struktura vlasni§tva

“KAPITAL REVIZIJA” DOO Novi Sad je organizovana kao drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu.
Osnivaci i vlasnici udela su:

1. Mirjana Matovié, ovla$ceni revizor, drzavljanin Srbije, iz Novog Sad, IMBG 0205958766018 — 50% udela,
2. Ljiljana HodZi¢, ovlas¢eni revizor, drZavljanin Srbije, iz Novog Sada, JMBG 1801953805088 — 30% udela,
3. Bojan Rupié, ovlas¢eni revizor, drZavljanin Srbije, iz Novog Sada, JMBG 0107982830000 — 20% udela.

3. Upravljaéka struktura

Upravljanje Drustvom je organizovano kao jednodomno. Organi Drustva su skupstina i direktor.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Drustva. Svaki ¢lan Drustva ima pravo glasa u Skupstini srazmerno uce$cu njegovog
udela u osnovnom kapitalu Drustva. Clanovi Drustva odlu¢uju na skupstini 0 svim pitanjima koja prema Zakonu
0 privrednim drustvima spadaju u delokrug skupstine ¢lanova drustva sa ogranicenom odgovornoscu.

Drustvo ima jednog direktora koji je ¢lan Drustva, a €iji mandat traje na neodredeno vreme sa neograni¢enim
ovla$¢enjima.

Pored direktora, Drustvo zastupaju i preostali ¢lanovi Drustva.

4. Opis internog sistema kontrole kvaliteta
i izjava uprave o njegovoj efikasnosti

“KAPITAL REVIZIJA” je usvojila interne politike kontrole kvaliteta koje su razradene na osnovu zahteva
medunarodnih standarda izdatih od strane Medunarodne federacije racunovoda (IFAC), pre svega
Medunarodnog standarda kontrole kvaliteta 1 (1ISQC 1). Ove politike kontrole kvaliteta su dizajnirane na naéin
da zadovolje i sve zahteve vazeée zakonske regulative Republike Srbije.

Politike i postupci kontrole kvaliteta sadrzani su u Pravilniku o kontroli kvaliteta pruzanja usluga revizije,
pregleda, drugih usluga uveravanja i povezanih usluga, koji je Drustvo usvojilo i ¢ije aZuriranje se redovno vrsi.

Sistem kontrole kvaliteta ukljucuje sledece bitne elemente:
Odgovornost rukovodstva za kvalitet pruzenih usluga
Eticki zahtevi

Upravljanje ljudskim resursima

Prihvatanje i nastavak revizorskog angazmana
Planiranje revizije i delegiranje posla

Metodologija i revizorska dokumentacija

Kontrola kvaliteta

Nadzor (monitoring)
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4.1. Izjava o efikasnosti internog sistema kontrole kvaliteta

Rukovodstvo Drustva je odgovorno da se svi poslovi iz delokruga rada Dru$tva, obavljaju u skladu sa
zakonodavnim i regulatornim okvirom, kao i profesionalnim standardima. Za kvalitet obavljanja posla
odgovorna su i druga odgovorna lica u skladu sa njihovim ovla$éenjima i odgovornostima.

Rukovodstvo “KAPITAL REVIZIJA“ DOO Novi Sad izjavljuje da je Drustvo ustanovilo efikasan sistem
kontrole kvaliteta, koji se redovno unapreduje i usavr$ava. Sistem kontrole kvaliteta koji je u primeni, po
uverenju rukovodstva Drustva, obezbeduje visok kvalitet pruzenih usluga revizije i drugih usluga uveravanja u
skladu sa vazecom zakonskom i profesionalnom regulativom.

4.2. Eti¢ki zahtevi

Svi partneri i drugi zaposleni moraju ispunjavati sve relevantne eti¢ke zahteve koji proisti¢u iz Kodeksa etike
profesionalnih ra¢unovoda usvojenih od strane Odbora Medunarodne federacije racunovoda (IFAC), kao i
relevantne domace regulative.

Svi ovlasceni revizori (i ostali zaposleni revizori) obavezni su da se pridrzavaju osnovnih principa Eti¢kog
kodeksa za profesionalne racunovode:

e integriteta (poSteno obavljanje profesionalnih usluga),

e  objektivnosti (pravi¢nost, bez predrasuda i pristrasnosti, sukoba interesa ili uticaja drugih),

e profesionalne osposobljenosti i duzne paznje (pruzanje usluga sa duZznom paznjom i kompetentnoséu,
uz stalnu obavezu odrzavanja profesionalnog znanja i sposobnosti na potrebnom nivou),

e poverljivosti (poStovanje poverljivosti informacija do kojih se dode u toku pruzanja profesionalnih
usluga),

e profesionalnog ponasanja (ponasanje u skladu sa dobrom reputacijom profesije),

o tehnickih standarda (pruzanje profesionalnih usluga u skladu sa vaze¢im tehnickim i profesionalnim
standardima).

4.3. Upravljanje ljudskim resursima
Partner na angazovanju treba da utvrdi da tim koji radi na angazovanju, ima odgovarajuée znanje i sposobnosti
da:
e sprovede angazovanje revizije u skladu sa standardima profesije i primenljivim regulatornim i
zakonskim zahtevima, i
e omogudéi izdavanje izveStaja revizora koji je u skladu sa datim okolnostima.

Prilikom razmatranja odgovaraju¢ih sposobnosti i strunosti koje se ocekuju od tima kao celine, partner na
angazovanju treba da razmotri sledece karakteristike tima:

e razumevanje i prakticno iskustvo u revizijskim angazovanjima sli¢ne prirode i slozenosti, steceno
putem odgovarajuce obuke i zakonske regulative,

e razumevanje profesionalnih standarda i profesionalne i zakonske regulative,

e odgovarajué¢e tehni¢ko =znanje, ukljucujuéi relevantno poznavanje informacione tehnologije, i
specijalizovane oblasti ratunovodstva i revizije,

e poznavanje specificne privredne grane u kojoj klijent posluje,

e sposobnost profesionalnog prosudivanja,

e razumevanje politika i postupaka kontrole Drustva.

Timovi na angazovanju imaju odgovornost da primene postupke kontrole kvaliteta koji su primenljivi na

pojedinacno angazovanje revizije i pruze DruStvu relevantne informacije koje ¢e omoguditi funkcionisanje
sistema kontrole kvaliteta u delu koji se odnosi na nezavisnost.
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4.4, Prihvatanje i nastavak revizorskog angaimana

Drustvo je usanovilo pisane procedure i postupke u vezi sa prihvatanjem i nastavkom revizorskog angazmana,
odnosno prihvatanjem novih i zadrzavanjem postojecih klijenata revizije.

Partner angaZovanja treba da utvrdi da su sprovedeni odgovarajuéi postupci u vezi sa prihvatanjem i nastavkom
revizorskog angazmana i da su doneti zakljucci prikladni. Ukoliko partner angazovanja dobije informacije koje
bi, da su bile poznate ranije, uzrokovale neprihvatanje revizijskog angaZovanja, partner treba odmah da o tome
informi$e Drustvo, kako bi se preduzele neophodne aktivnosti.

Pre prihvatanja angazovanja kod novog klijenta i pri odlu¢ivanju da li da nastavi rad na postoje¢em angazovanju,
Drustvo pribavlja sledeée informacije za koje smatra da su neophodne u datim okolnostima:

e integritet glavnih vlasnika, klju¢nih rukovodilaca i lica ovla§éenih za upravljanje entitetom,

e dalije imenovani tim kompetentan za izvrSenje revizijskog angazovanja i da li ima dovoljno vremena i
resursa,

e dali Drustvo i tim koji radi na angaZzovanju mogu ispuniti relevantne eticke zahteve, i

e nereSena pitanja koja su se javila tokom proteklih ili tekuéeg revizijskog angazovanja i njihov uticaj na
nastavak saradnje.

4.5. Efikasnost izvodenja revizijskog angaimana

“KAPITAL REVIZIJA* DOO Novi Sad je ustrojila politike i procedure obavljanja revizorskih angaZzmana
koje su sastavni deo Pravilnika o kontroli kvaliteta pruzanja usluga revizije, pregleda, drugih usluga uveravanja i
povezanih usluga. Cilj uklju¢ivanja ovih politika i procedura u sistem kontrole kvaliteta Drustva je da se svi
revizorski angazmani sprovode u skladu sa Medunarodnim standardima revizije i dodatnim zahtevima
propisanim nacionalnim zakonodavstvom i profesionalnom regulativom. Ustanovljene politike i procedure treba
da obezbede razumno uveravanje da ¢e njihova primena obezbediti da partneri i drugi zaposleni pravilno
planiraju, sprovode i nadziru proces sprovodenja revizije i izdaju adekvatan revizorski izvestaj u skladu sa datim
okolnostima.

Planiranje revizijskog angazmana i delegiranje posla

Planiranje revizije vrsi se pre pocetka izvodenja revizorskog angazmana. Faza planiranja obuhvata sledece
poslove: upoznavanje sa poslovanjem klijenta (ili aZuriranje informacija), planiranje potrebnih resursa i utroska
radnih sati, potrebu i obim predrevizije (odnosno potrebu upoznavanja i vrednovanja sistema internih kontrola
klijenta), procenu revizorskog rizika i nivoa materijalnosti u formi Memoranduma o strategiji revizije, sastanak
revizorskog tima i po potrebi i sastanak sa klijentom.

Revizijom rukovode partneri angazmana (rukovodioci revizije), kojima direktor Drustva delegira rukovodenje
konkretnim revizorskim angazmanom. Rukovodenje revizorskim angazmanom moze biti povereno samo
licenciranom ovla§¢enom revizoru, a prilikom delegiranja posla uvazaju se faktori kao $to su iskustvo i
specijalisti¢ka znanja partnera angazmana u odnosu na zahteve konkretne revizije.

Partneri angazmana su odgovorni za pravilnost primene metodologije u revizijama koje su im poverene i za
kvalitet obavljenog angazmana. Clanovi revizorskog tima moraju imati adekvatna znanja i iskustva, a tokom
obavljanja revizije, iskusniji ¢lanovi nadgledaju rad mladih, razmatraju da li oni razumeju instrukcije i imaju
dovoljna znanja i vremena da kompetentno obave delegirani posao.

4.6. Metodologija i revizorska dokumentacija
Metodologija

Metodologija podrazumeva ustrojene politike i procedure koje treba da obezbede da svi revizorski angaZmani
budu obavljeni konzistentno i u skladu sa profesionalnim standardima i relevantnom zakonskom regulativom, te
da obezbede da izdata revizorska i druga misljenja budu adekvatna u odnosu na okolnosti.

Drustvo je usvojilo revizorsku metodologiju koja je u svim bitnim elementima usaglasena sa Medunarodnim
standardima revizije i dodatnim zahtevima propisanim nacionalnim zakonodavstvom i profesionalnom
regulativom, a koja je dostupna svim zaposlenima. Metodologiju ¢ini skup programa, upitnika, izjava i drugih
standardizovanih radnih papira, koji su raspolozivi svim zaposlenima.
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Revizorska dokumentacija

Drustvo je ustanovilo politike i procedure za prikupljanje, kreiranje, odlaganje i cuvanje revizorske
dokumentacije u cilju pribavljanja dovoljnog revizorskog dokaza za potkrepljivanje izrazenog misljenja.
Revizorska dokumentacija treba da bude kreirana i odlozena na nadin da iskusan revizor bez prethodnih saznanja
0 obavljenom revizorskom angazmanu moze da razume obavljeni posao i zakljucke koji su proizasli iz njega.
Sva revizorska dokumentacija odlaZe se u jedan od dva revizorska dosijea:

e Stalni dosije revizije (SDR)
e  Tekudi dosije revizije sa korespodencijom (TDR).

Kompletiranje revizorske dokumentacije se mora izvr$iti u roku od 60 dana nakon izdavanja revizorskog
izveStaja. Revizorski dosijei se ¢uvaju u elektronskoj, kao i u stampanoj formi (osim u delu gde to nije prakti¢no
izvodljivo) u rokovima propisanim vazeéim zakonima (pocevsi od poslovne godine na koju se revizija odnosi).

Ustrojene procedure omogucavaju da se ustanovi ko je i kada kreirao, promenio ili pregledao revizorsku
dokumentaciju. Takode obezbeduju pristup ¢lanovima revizorskog tima i drugim ovla$éenim osobama, a
sprecavaju neovlasceni pristup i menjanje revizorske dokumentacije.

4.7, Kontrola kvaliteta

Kontrolor kvaliteta ili drugi partner obavezno obavlja kontrolu kvaliteta kod svih drustava od javnog interesa,
kao 1 kod ostalih klijenata kod kojih je utvrden specifican rizik. Kontrola kvaliteta se sprovodi u svim fazama
revizije, s tim da za drustva od javnog interesa ona mora biti okon¢ana pre datuma revizorskog izvestaja.

AngaZovani kontrolor kvaliteta (koriste¢i standardne upitnike) treba da potvrdi sledece:
e da je obavljeni posao u skladu sa profesionalnim standardima, zakonskom regulativom i
metodologijom;
e dasu pravilno utvrdena rizi¢na podrudja i odredeni adekvatni revizorski odgovori na njih;
e dasu sva znacajna pitanja uocena i razmatrana;
e dasu obavljene sve potrebne konsultacije, a rezultat konsultacija dokumentovan i implementiran;
e da obavljeni posao potkrepljuju izvedeni zakljuéci i da je adekvatno dokumentovan;
e da su prikupljeni dokazi dovoljni da potkrepe revizorsko misljenje;
e dasu ciljevi revizorskih postupaka postignuti.

Angazman kontrole kvaliteta ne moZe ni na koji nacin umanjiti odgovornost rukovodioca revizije (partnera
angazmana) za kvalitet ukupnog angazmana.

Rukovodilac revizije je odgovoran da u okviru revizorskog tima obezbedi konsultacije o svim znacajnim
pitanjima. Konsultacije unutar Drustva doprinose kvalitetu obavljenog posla, a svi zaposleni se ohrabruju da
razmenjuju znanja koristeéi pritom sve raspolozive tehnicke i struéne resurse Drustva.

4.8. Nadzor (Monitoring)

Za planiranje i sprovodenje nadzora odgovorno je rukovodstvo Drustva. Nadzor sprovodi ovlaeni revizor, sa
potrebnim iskustvom i specijalisti¢kim znanjima, koji nije bio ukljuen u izvodenje angazmana koji je predmet
nadzora. Prilikom obavljanja kontrole angaZovani ovlasceni revizor Koristi standardizovani upitnik, a o
rezultatima kontrole, zapazanjima i preporukama sastavlja izvestaj, zajedno sa preporukama za unapredenje
sistema kontrole kvaliteta u slu¢aju da naide na slabosti.

5. Eksterne kontrole kvaliteta

“KAPITAL REVIZIJA“ DOO Novi Sad, je dobila dozvolu za rad u oktobru 2012. godine i nije bila predmet
eksterne kontrole kvaliteta.
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6. Spisak drustava od javnog interesa kod kojih je tokom
prethodne poslovne godine izvr§ena zakonska revizija

“KAPITAL REVIZIJA” DOO Novi Sad, je tokom prethodne poslovne godine, tj. od 1. januara do 31. decembra
2013. godine izvrsila zakonsku reviziju kod sledeé¢ih drustava od javnog interesa:

“STAMPARIJA KULTURA® AD Bagki Petrovac
“ODZACAR® AD Vrbas

“URBISINVEST* AD Novi Sad

JVP “VODE VOJVODINE* Novi Sad

JKP “CISTOCA* Novi Sad

DP “DRUGI-OKTOBAR* Vrsac

“MAGYAR SZO* Kft DOO Novi Sad
“STANDARD GAS“ DOO Novi Sad
“MDD-GROUP* DOO Ka¢

“DAK KOMERC* DOO Novi Sad

“ENERGY NET*“ DOO Ka¢

“AGROGRNIJA*“ DOO Pivnice (pojedinacni i konsolidovani)

7. Izjava o politici Drustva koja se odnosi na
procedure i nezavisnost rada Drustva

Rukovodstvo Drustva izjavljuje da je usvojilo procedure koje obezbeduju nezavisnost rada Drustva i njegovih
zaposlenih, i potvrduje da je obavljen interni pregled poStovanja zahteva nezavisnosti.

8. Izjava o politici u vezi sa kontinuiranim profesionalnim
usavr$avanjem licenciranih ovla$éenih revizora

Rukovodstvo Drustva izjavljuje da je usvojilo i da sprovodi politiku stalnog profesionalnog stru¢nog
usavrSavanja licenciranih ovlaséenih revizora zaposlenih u Drustvu, koju sprovodi Komora ovlaséenih revizora
Republike Srbije, kao strukovna organizacija racunovoda i revizora u Srbiji.

9. Finansijske informacije i podaci o ukupnom prihodu,
odnosno o prihodu od obavljanja zakonske revizije,
ostalih revizija i prihodu od drugih usluga koje nisu
povezane sa revizijom

Vrsta usluge Iznos u RSD

Prihodi od usluga obavljanja zakonske revizije 11.897.477

Prihodi od usluga obavljanja revizije drustava od javnog interesa 2.969.451

Prihodi od usluga obavljanja ostalih revizija 4.061.345

Naknade za ostale usluge koje nisu povezane sa revizijom 914.400

Ukupan prihod za 2013. godinu 19.842.673
10. Informacije o parametrima za utvrdivanje zarada

Kljuénih revizorskih partnera o obavljenim
revizijama drustava od javnog interesa

Zarade kljucnih revizorskih partnera koji obavljaju reviziju drustava od javnog interesa, utvrdene su na osnovu
parametara iz pojedinacnih ugovora o radu.

U Novom Sadu, 24. mart 2014. godine ¢eno za zistupanje Drustva
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